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Podstawy prawne Standardów Ochrony Małoletnich 

Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z 

późn.zm.) 

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, 

poz.483 z późn.zm.) 

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020r. 

poz. 1359) 

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy 

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 

tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn.zm.) 

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 

2021 r. poz. 1249). 

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z 

późn. zm.). 

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022r. 

poz. 1375 z późn. zm.). 

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z 

późn. zm.) -art. 23 i 24 

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 

2023 r. poz. 1550 z późn. zm.). 

Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 

U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.). 

 Art. 221 oraz art. 221 a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 1510). 

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 

tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152). 
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                                          Rozdział I Objaśnienie terminów 

§ 1.  

1. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia.   

2. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest 

również rodzic zastępczy.  

3. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy            

o pracę, umowy cywilnoprawnej, a także wolontariusz i stażysta.   

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak 

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować 

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  

6. Przemoc fizyczna – działanie wobec dziecka, które powoduje uraz fizyczny, na 

przykład: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bólu, grożenie, kopanie.  

7. Przemoc psychiczna – przewlekła, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem 

obejmująca zarówno działanie, jak i zaniechanie, na przykład: niedostępność 

emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. 

Przemocą jest także, nieodpowiednia socjalizacja, czy narażanie dziecka na bycie 

świadkiem przemocy.  

8. Przemoc seksualna – podział na przemoc seksualną z dotykiem i bez dotyku – każda 

czynność seksualna podejmowana z dzieckiem poniżej 15. roku życia, m.in.: zachęcanie 

dziecka do rozbierania się, zachęcanie dziecka do wysyłania nagich zdjęć, dotykania się 

w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka 

tematyką seksualną, grooming.  

9. Przemoc rówieśnicza – ze szczególnym uwzględnieniem formy przemocy online, na 

przykład: szydzenie z wyglądu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem 

bez zgody rówieśnika, namawianie do przestępstwa, wyśmiewanie, używanie przemocy 

fizycznej.    



- 5 -  

  

  

10. Zaniedbanie – stałe/ciągłe niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym 

potrzeb emocjonalnych, na przykład: zaniedbanie obszarów opieki zdrowotnej, 

edukacji, odżywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunków życia.  

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  

12. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez dyrektora placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Standardów 

ochrony małoletnich w placówce.  

13. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placówki pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki oraz 

nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.  

  

  

Rozdział II  

Rozpoznawanie czynników ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie  

§ 1.  

1. Pracownicy szkoły posiadają niezbędną wiedzę i w ramach wykonywanych 

obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.  

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy szkoły podejmują 

rozmowę z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazując informacje na temat 

dostępnej formy wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.  

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.  

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko ustalone             

w placówce. Zasady stanowią załącznik nr 1 do niniejszych standardów.  

5. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu  i udzielenie mu wsparcia jest pedagog szkolny.  

6. Osobą prowadzącą rejestr spraw zgłaszanych jest pedagog szkolny.  
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Rozdział III  

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka   

Zasady ogólne  

§ 1.  

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku 

podejrzenia działania na szkodę dziecka przez:  

a. personel placówki,  

b. inne osoby trzecie,  

c. rodziców/opiekunów prawnych,  

d. inne dziecko,  

e. w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.  

2. W przypadku podejrzenia przez pracownika placówki, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek przekazania uzyskanej informacji do pedagoga szkolnego lub 

dyrektora. Pedagog szkolny/ dyrektor placówki sporządza notatkę służbową.   

3. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, przy współpracy pedagoga, psychologa, 

pedagoga specjalnego oraz osobę, która dostrzegła krzywdzenie lub do której zgłoszono 

podejrzenie krzywdzenia.   

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wówczas działania opisane w 

niniejszym rozdziale podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do której 

zgłoszono podejrzenie krzywdzenia.   

5. Pedagog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje 

ich o podejrzeniu.  

6. Pedagog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie 

rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy 

dziecku.  

7. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa,          

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki, jeżeli 

istnieje taka potrzeba;  

b) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;  

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje 

taka potrzeba.  
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§ 2.  

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor placówki powołuje 

zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, 

dyrektor placówki, inni członkowie personelu mający wiedzę  o krzywdzeniu dziecka lub o 

dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny).  

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie informacji uzyskanych 

przez członków zespołu. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające. Ze spotkania sporządza się protokół.  

3. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek 

na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (Policja, pogotowie 

ratunkowe). Poinformowania służb dokonuje członek personelu placówki, który pierwszy 

powziął informację o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji, załącznik nr 2 do 

niniejszego dokumentu.  

  

§ 3.  

1. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę przebiegu interwencji, której wzór 

stanowi załącznik nr 2 do niniejszego dokumentu. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

2.  Wszyscy członkowie personelu placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych uzyskały informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym 

związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  

3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili opiekunowie 

dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów dziecka na piśmie.  

 

§ 4.  

Krzywdzenie ze strony członka personelu placówki  

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez członka personelu placówki, 

sytuacja zostaje przekazana do natychmiastowego wyjaśnienia przez dyrektora placówki.   
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2. Jeżeli w toku wyjaśniania wina zostanie udowodniona, osoba ta zostaje natychmiast 

odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do 

czasu dalszego wyjaśnienia sprawy przez odpowiednie instytucje.    

2. Dyrektor w obecności pedagoga lub psychologa przeprowadza rozmowę z dzieckiem i 

innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej 

(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego opiekunami. Dyrektor placówki w 

obecności pedagoga lub psychologa stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ 

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie przebiegu 

interwencji załącznik nr 2 do niniejszego dokumentu.  

3. Dyrektor  placówki w obecności pedagoga lub psychologa organizuje spotkanie                          

z opiekunami dziecka, którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości 

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb.         

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo dyrektor placówki sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo 

policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się w załączniku nr 6 do niniejszego 

dokumentu.   

5. W przypadku, gdy członek personelu placówki dopuścił się wobec dziecka innej formy 

krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, dyrektor placówki powinien  zbadać 

wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać członka personelu  

podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych świadków zdarzenia. W sytuacji, gdy 

naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczególności, gdy doszło do dyskryminacji lub 

naruszenia godności dziecka, należy wdrożyć postępowanie zgodne z procedurami przyjętymi 

w Katolickiej Szkole Podstawowej.   

  

§ 5.  

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie  

1. W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez osobę trzecią (obcą, bądź 

spokrewnioną) dyrektor placówki w obecności pedagoga lub psychologa przeprowadza 

rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu           

i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego opiekunami. 

Dyrektor  placówki w obecności pedagoga lub psychologa stara się ustalić przebieg zdarzenia, 

ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane 

na karcie przebiegu interwencji załącznik nr 2 do niniejszego dokumentu.  
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2. Dyrektor  placówki w obecności pedagoga lub psychologa organizuje spotkanie/a z 

opiekunami dziecka, na którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości 

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb.  

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo dyrektor placówki  sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo 

policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się w załączniku nr 6 do niniejszego 

dokumentu.  

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą 

dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które doświadczyło 

krzywdzenia dyrektor  placówki sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który kieruje 

do właściwego sądu rodzinnego wzór w załączniku nr 7 do niniejszego dokumentu.  

5. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w punktach 

poprzedzających.  

§ 6.  

Krzywdzenie ze strony rodziców/opiekunów  

1. W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez rodziców/opiekunów dyrektor 

placówki w obecności pedagoga lub psychologa przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi 

osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, 

zdrowotnej) dziecka. Dyrektor  placówki w obecności pedagoga lub psychologa stara się ustalić 

przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. 

Ustalenia są spisywane na karcie przebiegu interwencji załącznik nr 2 do niniejszego 

dokumentu.   

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo dyrektor  placówki sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo 

policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się w załączniku nr 6 do niniejszego 

dokumentu.  

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka zaniedbuje jego 

potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc 

wobec dziecka (dziecko nosi  ślady przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania, itp.) należy 

poinformować właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie.   

4. Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” następuje z chwilą wypełnienia formularza Karty 

– „A” w przypadku powzięcia, w toku prowadzonych czynności służbowych lub zawodowych, 
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podejrzenia stosowania przemocy wobec małoletnich lub w wyniku zgłoszenia dokonanego 

przez członka rodziny lub przez osobę będącą świadkiem przemocy w rodzinie. Rozmowę  z 

osobą, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przeprowadza 

się w warunkach gwarantujących swobodę wypowiedzi i poszanowanie godności tej osoby oraz 

zapewniających jej bezpieczeństwo. Czynności w ramach procedury „Niebieskiej Karty” 

przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy 

to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny są podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, 

te czynności przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej (w rozumieniu art. 

115 § 11 kk) czyli np. dziadków, pradziadków oraz rodzeństwa (w miarę możliwości również 

w obecności psychologa).  

Wypełniony formularz  Karty część „A” przesyła się do właściwego Zespołu 

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie.   

5. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w punktach 

poprzedzających.  

  

§ 7.  

Krzywdzenie przez inne dziecko – krzywdzenie rówieśnicze  

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające  w 

placówce (np. na zajęciach grupowych) należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem 

podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem 

poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami 

mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu 

zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.  

2. Wspólnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzącego należy opracować plan naprawczy, 

celem zmiany niepożądanych zachowań.  

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan 

pomocy, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia.  

4. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego 

dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodziców/opiekunów, innych dorosłych bądź inne 

dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy przejść do procedury z §5 lub 

§6.  
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5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie uczęszcza do placówki należy porozmawiać  z 

dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu,  a także 

z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu 

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor  placówki w obecności pedagoga 

lub psychologa placówki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje 

informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego 

wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie 

(poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły, poinformowanie rodziców dziecka 

krzywdzącego).  

6. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego 

zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd 

rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie.  

7. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie 

stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę policji 

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie załącznik nr 6  do niniejszego dokumentu.  

  

§ 8.  

Procedura postępowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy  

1. Personel placówki lub inna osoba posiadająca wiedzę o zdarzeniu informuje o tym fakcie 

psychologa/pedagoga szkolnego, wychowawcę klasy i dyrektora placówki.  

Osoba, której zgłoszono zdarzenie zobowiązana jest:  

- zebrać wszelkie możliwe informacje na temat zdarzenia, porozmawiać z poszkodowanym 

uczniem, udzielić mu wsparcia psychicznego, porady,   

- porozmawiać ze sprawcą, ustalić okoliczności zajścia, wyciągnąć konsekwencje, zobowiązać 

ucznia do zaprzestania zachowań, które mają charakter przemocowy,   

- zabezpieczyć dowody, zobowiązać do usunięcia obraźliwych materiałów z sieci,    

- powiadomić opiekunów poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, powiadomić opiekunów 

sprawcy o zajściu i grożących konsekwencjach,    

- zaproponować uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną (tak poszkodowanemu, jak           

i sprawcy) jeżeli jest taka potrzeba, w przypadku, gdy sprawca nie stosuje się do ustaleń i nadal 

krzywdzi inne osoby, dyrektor placówki  podejmuje stosowne działania prawne  załącznik nr 

2 – karta przebiegu interwencji.  
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2. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor placówki, wychowawca 

lub pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodziców/opiekunów prawnych 

poszkodowanego o możliwości złożenia zawiadomienia na policji.   

  

Rozdział IV  

Procedury określające zakładanie „Niebieskiej Karty”  

§ 1.  

1. Dyrektor szkoły wyznacza pedagoga szkolnego na osobę odpowiedzialną za 

przygotowanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę ucznia 

oraz zawiadomień do sądu rejonowego – wydziału rodzinnego i nieletnich.   

2. W przypadku podjęcia przez personel placówki informacji, że dziecko może być 

krzywdzone, osoba ujawniająca sporządza notatkę służbową z uzyskanej informacji, 

poczynionych ustaleń i przekazuje uzyskaną informację osobie, o której mowa w ust. 1, 

która sporządza kartę dokumentowania zdarzeń.   

3. Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty” (wypełnienie 

formularza Niebieska karta – A) jest osoba wskazana w ust. 1, po ewentualnej 

konsultacji z nauczycielem– wychowawcą.   

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców, ich niewydolności 

wychowawczej właściwym jest zawiadomienie Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Rabce-Zdroju, sądu rejonowego – wydziału rodzinnego, celem wglądu w 

sytuację rodziny.   

5. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo osoby mu najbliższej, osoba 

ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112.   

6. Wszyscy pracownicy szkoły, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych uzyskali informację o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym związane, 

są zobowiązani do ich zachowania w tajemnicy, poza tymi informacjami, które 

przekazywane są uprawnionym instytucjom.  
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Rozdział V  

Zasady ochrony danych osobowych  

§ 1.  

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Rozporządzeniu 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  o 

ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.).  

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem.  

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów.  

4. Personel placówki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka                        

i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie 

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.  

5. Wolontariusze organizacji oraz osoby zatrudnione na krótkoterminowych umowach 

cywilnoprawnych nie powinni mieć dostępu do danych osobowych wrażliwych.  

6. Personel i członkowie personelu placówki przed podjęciem pracy są obligatoryjnie szkoleni 

z przepisów i zasad dotyczących ochrony danych osobowych.  W placówce organizowane jest 

szkolenie przypominające zasady ochrony danych osobowych. Szkolenie przypominające może 

mieć charakter ogólny lub koncentrować się na wybranych zagadnieniach istotnych lub 

problematycznych w działaniu placówki.   

  

§ 2.  

1. Personel placówki może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację dziecka.  

  

§ 3.  

1. Personel i członkowie personelu placówki nie udostępniają przedstawicielom mediów 

informacji o dziecku ani jego opiekunie.  
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2. Personel i członkowie personelu placówki, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, 

może skontaktować się z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych 

kontaktowych przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, personel  i 

członkowie personelu placówki podają przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do 

opiekuna dziecka.  

3. Personel i członkowie personelu placówki nie kontaktują przedstawicieli mediów z dziećmi. 

4. Personel i członkowie personelu placówki nie wypowiadają się w kontakcie  z 

przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także 

sytuacji, gdy personel i członkowie personelu placówki są przeświadczeni, że ich wypowiedź 

nie jest w żaden sposób utrwalana.  

5. Personel i członkowie personelu placówki, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, 

mogą się wypowiedzieć w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego 

opiekuna – wyłącznie za uprzednim wyrażeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.  

  

Rozdział VI  

Zasady ochrony wizerunku dziecka  

§ 1.  

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie      

z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka.  

3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią załącznik nr 3 do 

niniejszych standardów.  

  

§ 2.  

1. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może 

skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  
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3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana.  

  

§ 3.  

1. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego                      

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  

2. W dokumentach ucznia znajduje się pisemna zgoda na publikację wizerunku ucznia, 

pod którą widnieje podpis rodzica/opiekuna. Składany jest on jednorazowo na cały 

okres edukacji w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Najświętszej Rodziny z Nazaretu 

w Rabce-Zdroju.  załącznik nr 10.  

 

Rozdział VII  

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

oraz ochrony przed szkodliwymi treściami 

§ 1.  

1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować                 

i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.   

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem 

pracownika szkoły na zajęciach komputerowych.  

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, pracownik 

placówki ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania         

z Internetu. Pracownik placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania                 

z Internetu przez dzieci podczas lekcji.  

4. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi 

szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.  

  

 

 



- 16 -  

  

  

§ 2.  

1. Osoba odpowiedzialna za Internet (nauczyciel informatyki) zapewnia, aby sieć 

internetowa placówki była zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i 

aktualizując odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.  

2. Wymienione w pkt. 1  niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez 

wyznaczonego pracownika w miarę potrzeb.  

3. Wyznaczony pracownik sprawdza w miarę potrzeb, czy na komputerach podłączonych 

do Internetu z których korzystają dzieci, nie znajdują się niebezpieczne treści.                  

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się 

ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia.  

4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placówki, 

który aranżuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem.  

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach 

poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie.  

6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że 

dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale III niniejszej  

Polityki.  

 

Rozdział VIII 

Monitoring stosowania Polityki  

§ 1.  

1. Dyrektor placówki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobę odpowiedzialną za 

Politykę ochrony dzieci w placówce.  

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za 

monitorowanie realizacji Standardów ochrony małoletnich, za reagowanie na sygnały 

naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian              

w standardach.  

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród 

pracowników placówki, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji 

Standardów ochrony małoletnich lub organizuje spotkanie zespołu podczas którego jest 

to omawiane. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 4 do niniejszych standardów.  
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4. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardów ochrony małoletnich opracowuje 

wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej.  

Rozdział IX  

Zasady bezpiecznych relacji personel placówki – dziecko określające, jakie zachowania 

są niedozwolone w kontakcie z dzieckiem  

§ 1.  

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów 

ochrony małoletnich jest dyrektor szkoły.   

2. Dyrektor szkoły zapoznaje pracowników ze Standardami ochrony małoletnich 

obwiązującymi w szkole oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika 

oświadczenie o zapoznaniu się nimi załącznik nr 8.  

3. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.  

4. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia              

i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.  

5. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.  

6. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko załącznik nr 

1 i dziecko–dziecko ustalone w placówce.   

7. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej 

rekrutacji personelu. Zasady stanowią załącznik nr 5 do niniejszych standardów.  

8. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole są zapoznawani ze standardami w pierwszym 

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa         

w punkcie 2.  

9. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich 

pracowników, stażystów i wolontariuszy.   

Rozdział X  

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym  

oraz małoletnim standardów w celu zaznajomienia się z nimi i ich stosowania  

§ 1.  
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1. Polityka Ochrony Dzieci w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Najświętszej Rodziny z 

Nazaretu w Rabce-Zdroju jest dokumentem ogólnodostępnym. Każdy może się z nim zapoznać 

w dowolnej chwili.  

2. Standardy ochrony małoletnich są dostępne w formie elektronicznej na stronie internetowej 

Szkoły  oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placówki, rodzica dziecka 

i samego dziecka na gazetce informacyjnej na korytarzu szkolnym. Placówka udostępnia dwie 

wersje POD: podstawową oraz skróconą, dla małoletnich.  

  

Rozdział XI 

Przepisy końcowe  

§ 1.  

1. Standardy ochrony małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, uczniów i ich opiekunów, 

w szczególności poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak również poinformowanie 

rodziców uczniów za pośrednictwem dziennika elektronicznego.  

3. Pracownik składa pisemne oświadczenie o niekaralności według wzoru – załącznik nr 5  

4. Oświadczenie dołącza się do akt osobowych pracownika.  

5. Pracownik składa pisemne oświadczenie o zapoznaniu się ze  Standardami ochrony 

małoletnich według wzoru stanowiącego załącznik nr 8. Oświadczenie dołącza się do akt 

osobowych pracownika.  

6. Cały personel placówki (nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi) zna treść 

dokumentu Standardy ochrony małoletnich. Zapisy zawarte w dokumencie obowiązują 

wszystkich członków personelu Katolickiej Szkoły Podstawowej im. Najświętszej Rodziny z 

Nazaretu w Rabce-Zdroju. Potwierdzenie zapoznania się z powyższymi dokumentami 

następuje poprzez podpisanie oświadczenia o zapoznaniu się załącznik nr 8.  

4. Rodzice/opiekunowie małoletnich  zostali zapoznani z treścią dokumentu Standardy ochrony 

małoletnich w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Najświętszej Rodziny z Nazaretu w Rabce-

Zdroju . Podpis oświadczenia jest potwierdzeniem zapoznania się ze Standardami załącznik nr 

9 do niniejszego dokumentu.   
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Załącznik nr 1  

do Standardów ochrony małoletnich w Katolickiej Szkole 

Podstawowej im. Najświętszej Rodziny z Nazaretu w 

Rabce-Zdroju   

 

Zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko 
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Zasady bezpiecznych relacji personelu Katolickiej Szkoły Podstawowej 

im. Najświętszej Rodziny z Nazaretu w Rabce-Zdroju z dziećmi 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia  

jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka                       

w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji 

personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. 

Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. Relacje 

personelu z dziećmi  

  

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego 

rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do 

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj w sposób 

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego 

zachowania.  

  

Komunikacja z dziećmi  

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek.  

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, stopnia 

niepełnosprawności i danej sytuacji.  

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci 

krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub 

innych dzieci.  

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej                 

i prawnej.  

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę  

jego oczekiwania.  

6. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe.  
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7. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby).  

8. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (w 

zależności od procedur interwencji, jakie przyjęła instytucja) i mogą oczekiwać 

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.  

  

Działania z dziećmi  

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj 

równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, 

status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.  

2. Unikaj faworyzowania dzieci.  

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to 

także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści 

erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę.  

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.   

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności dzieci.  

6. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub 

rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący  

sugerować innym istnienie takiej zależności, która prowadziłaby do oskarżeń                      

o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to 

okazjonalnych podarunków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, 

prezentów składkowych czy drobnych upominków.  

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez 

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli 
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jesteś ich świadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób 

zainteresowanych.  

  

Kontakt fizyczny z dziećmi  

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje,        

w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, 

etap rozwojowy, płeć, stopień niepełnosprawności, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można 

jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ 

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. 

Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję 

dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że 

nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez 

dziecko lub osoby trzecie.  

1. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej dziecka.  

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. Wytłumacz, co to jest asekuracja nauczyciela podczas ćwiczeń 

gimnastycznych.  

3. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań.  

4. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy 

brutalne zabawy fizyczne.  

5. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia 

mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś 

reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie 

osobistych granic.  

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań lub sytuacji ze strony innych dorosłych 

lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i postępuj zgodnie                    

z obowiązującą procedurą interwencji.  
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7. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec  

dziecka, unikaj innego niż niezbędnego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to 

zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu.  

8. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie 

z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju.  

  

Kontakty poza godzinami pracy  

1. Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy      

i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.  

2. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi 

poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały 

komunikacji - prywatny telefon, e-mail, komunikatory (z wyjątkiem grup klasowych).  

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami 

lub opiekunami poza godzinami pracy są następujące sposoby (e-mail, telefon, dziennik 

elektroniczny).  

4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz 

poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić 

zgodę na taki kontakt.  

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności 

wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.  

  

Bezpieczeństwo online  

1. Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej 

prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych 

działań w Internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji 

randkowych, na których możesz spotkać uczniów/uczennice, obserwowania 

określonych osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont,        

z których korzystasz. Jeśli Twój profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich 

rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją cyfrową aktywność.  
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