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Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z
poZn.zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz.483 z pdzn.zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020r.
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na
tle seksualnym (t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn.zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022r.
poz. 1375 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
poézn. zm.) -art. 231 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z p6Zn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UE.L.z2016 1. Nr 119, str. 1 zp6zn. zm.).

Art. 221 oraz art. 221 a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).



Rozdzial I Objasnienie terminow

§1.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.
Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Przemoc fizyczna — dzialanie wobec dziecka, ktoére powoduje uraz fizyczny, na
przyktad: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bdlu, grozenie, kopanie.
Przemoc psychiczna — przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujagca zaréwno dzialanie, jak 1 zaniechanie, na przyklad: niedostepnosé
emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie.
Przemoca jest takze, nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie
swiadkiem przemocy.
Przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie
dziecka do rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdje¢, dotykania si¢
W miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka
tematyka seksualng, grooming.
Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przyklad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem
bez zgody réwiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy

fizycznej.



10.

11.

12

13.

Zaniedbanie — stale/ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym
potrzeb emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej,

edukacji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje¢ dziecka.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem t0 Wyznaczony

przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow

ochrony matoletnich w placowce.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz

nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Rozdzial 1T

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie
§1.

Pracownicy szkoly posiadaja niezbedng wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja
rozmow¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat
dostepnej formy wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowig zalacznik nr 1 do niniejszych standardow.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia jest pedagog szkolny.

Osobg prowadzacg rejestr spraw zglaszanych jest pedagog szkolny.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
Zasady ogolne
§1.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkodg¢ dziecka przez:
a. personel placowki,

b. inne osoby trzecie,

€. rodzicow/opiekundéw prawnych,

d. inne dziecko,

e. w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

. W przypadku podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji do pedagoga szkolnego lub

dyrektora. Pedagog szkolny/ dyrektor placowki sporzadza notatke stuzbowa.

Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, przy wspotpracy pedagoga, psychologa,

pedagoga specjalnego oraz osobg, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono

podejrzenie krzywdzenia.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania opisane w

niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej

zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

. Pedagog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje

ich o podejrzeniu.

. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie

rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami, oraz plan pomocy

dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki, jezeli
istnieje taka potrzeba;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.



§2.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor placéwki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zesp6linterwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie informacji uzyskanych
przez cztonkéw zespotu. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

3. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu placowki, ktory pierwszy
powzial informacje o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia karte interwencji, zalacznik nr 2 do

niniejszego dokumentu.

§3.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte przebiegu interwencji, ktorej wzor
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy cztonkowie personelu placowki i inne osoby, ktdre w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

§ 4.

Krzywdzenie ze strony czlonka personelu placowki

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czilonka personelu placowki,

sytuacja zostaje przekazana do natychmiastowego wyjasnienia przez dyrektora placowki.



2. Jezeli w toku wyjasniania wina zostanie udowodniona, osoba ta zostaje natychmiast
odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu dalszego wyjasnienia sprawy przez odpowiednie instytucje.

2. Dyrektor w obecno$ci pedagoga lub psychologa przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobiste]
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrektor placowki w
obecnosci pedagoga lub psychologa stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie przebiegu
interwencji zalacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

3. Dyrektor placowki w obecnos$ci pedagoga Iub psychologa organizuje spotkanie
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor placowki sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zalaczniku nr 6 do niniejszego
dokumentu.

5. W przypadku, gdy cztonek personelu placowki dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, dyrektor placowki powinien zbadaé
wszystkie okolicznos$ci  sprawy, w szczegdlnosci wyslucha¢ czlonka personelu
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy wdrozy¢ postgpowanie zgodne z procedurami przyjetymi

w Katolickiej Szkole Podstawowe;j.

§5.
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
1. W przypadku, gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor placowki w obecnosci pedagoga lub psychologa przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
Dyrektor placowki w obecnosci pedagoga lub psychologa stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane

na karcie przebiegu interwencji zalacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.
-8-



2. Dyrektor placowki w obecnosci pedagoga lub psychologa organizuje spotkanie/a z
opiekunami dziecka, na ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo dyrektor placowki sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w zalaczniku nr 6 do niniejszego
dokumentu.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktoére doswiadczylo
krzywdzenia dyrektor placéwki sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje
do wiasciwego sadu rodzinnego wzor w zalgcezniku nr 7 do niniejszego dokumentu.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.
§ 6.

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunow

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opickundéw dyrektor
placowki w obecnosci pedagoga lub psychologa przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Dyrektor placowki w obecnosci pedagoga lub psychologa stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka.
Ustalenia sa spisywane na karcie przebiegu interwencji zalacznik nr 2 do niniejszego

dokumentu.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor placowki sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w zalgczniku nr 6 do niniejszego
dokumentu.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (dziecko nosi $lady przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania, itp.) nalezy
poinformowa¢ witasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

4. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypehienia formularza Karty

—,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnos$ci stuzbowych lub zawodowych,

-9-



podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgloszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osobe¢ bedaca §wiadkiem przemocy w rodzinie. Rozmowe z
osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przeprowadza
si¢ w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz
zapewniajacych jej bezpieczenstwo. Czynnos$ci w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”
przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy
to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka,
te czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art.
115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwo$ci rowniez
w obecnosci psychologa).

Wypetniony formularz Karty czg$¢ ,,A” przesyta si¢ do wlasciwego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

§7.

Krzywdzenie przez inne dziecko — krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
placowce (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
2. Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
pomocy, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrddet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw, innych dorostych badz inne

dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z §5 lub

§6.
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5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza do placowki nalezy porozmawiaé z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze
z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor placowki w obecnosci pedagoga
lub psychologa placéwki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub sluzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka
krzywdzacego).

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowa¢ wilasciwg miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie zalacznik nr 6 do niniejszego dokumentu.

§ 8.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1. Personel placéwki lub inna osoba posiadajgca wiedze¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie

psychologa/pedagoga szkolnego, wychowawce klasy 1 dyrektora placowki.

Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

- zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia, porozmawia¢ z poszkodowanym
uczniem, udzieli¢ mu wsparcia psychicznego, porady,

- porozmawiac ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajscia, wyciagna¢ konsekwencje, zobowigzad
ucznia do zaprzestania zachowan, ktore maja charakter przemocowy,

- zabezpieczy¢ dowody, zobowigza¢ do usuni¢cia obrazliwych materialow z sieci,

- powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, powiadomié¢ opiekundéw
sprawcy o zajsciu 1 grozacych konsekwencjach,

- zaproponowac uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng (tak poszkodowanemu, jak

1 sprawcy) jezeli jest taka potrzeba, w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen 1 nadal

krzywdzi inne osoby, dyrektor placowki podejmuje stosowne dziatania prawne zalacznik nr

2 — karta przebiegu interwencji.
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2. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor placowki, wychowawca
lub pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunow prawnych

poszkodowanego o mozliwosci ztozenia zawiadomienia na policji.

Rozdzial IV

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

§1.

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego na osobe odpowiedzialng za
przygotowanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode ucznia
oraz zawiadomien do sadu rejonowego — wydziatu rodzinnego i nieletnich.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowsa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1,
ktoéra sporzadza karte dokumentowania zdarzen.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” (wypelnienie
formularza Niebieska karta — A) jest osoba wskazana w ust. 1, po ewentualnej
konsultacji z nauczycielem— wychowawca.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawczej wlasciwym jest zawiadomienie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rabce-Zdroju, sadu rejonowego — wydziatu rodzinnego, celem wgladu w
sytuacje¢ rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajagca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoly, ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskali informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzani do ich zachowania w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.
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Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych
§ 1.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0soOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Personel placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Wolontariusze organizacji oraz osoby zatrudnione na krotkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.

6. Personel i cztonkowie personelu placowki przed podjeciem pracy sg obligatoryjnie szkoleni
z przepisow 1 zasad dotyczacych ochrony danych osobowych. W placoéwce organizowane jest
szkolenie przypominajace zasady ochrony danych osobowych. Szkolenie przypominajace moze
mie¢ charakter ogdlny lub koncentrowa¢ si¢ na wybranych zagadnieniach istotnych lub

problematycznych w dziataniu placéwki.

§ 2.

1. Personel placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

§ 3.

1. Personel i cztonkowie personelu placowki nie udostepniajg przedstawicielom mediow

informacji o dziecku ani jego opiekunie.
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2. Personel i cztonkowie personelu placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, personel i
cztonkowie personelu placéwki podaja przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

3. Personel i cztonkowie personelu placowki nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
4. Personel i1 czlonkowie personelu placowki nie wypowiadajg si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy personel i cztonkowie personelu placowki sg przeswiadczeni, ze ich wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Personel i1 cztonkowie personelu placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach,
mogg si¢ wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego

opiekuna — wytacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1.
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zalacznik nr 3 do

niniejszych standardow.

§2.

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3.
Upublicznienie przez pracownika placoéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W dokumentach ucznia znajduje si¢ pisemna zgoda na publikacje wizerunku ucznia,
pod ktora widnieje podpis rodzica/opiekuna. Sktadany jest on jednorazowo na caly
okres edukacji w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Najswigtszej Rodziny z Nazaretu

w Rabce-Zdroju. zalacznik nr 10.

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§1.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
I aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty na zaj¢ciach komputerowych.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placéwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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§2.
Osoba odpowiedzialna za Internet (nauczyciel informatyki) zapewnia, aby sie¢
internetowa placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i
aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.
Wyznaczony pracownik sprawdza w miar¢ potrzeb, czy na komputerach podiaczonych
do Internetu z ktorych korzystaja dzieci, nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placowki,
ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszej

Polityki.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
§1.
Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw ochrony matloletnich, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w standardach.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Standardow ochrony matoletnich lub organizuje spotkanie zespotu podczas ktorego jest

to omawiane. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych standardow.
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4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow ochrony matoletnich opracowuje
whnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;j.
Rozdzial IX
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie zachowania
sq niedozwolone w kontakcie z dzieckiem
§1.
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoly zapoznaje pracownikow ze Standardami ochrony matoletnich
obwigzujacymi w szkole oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ nimi zalacznik nr 8.

3. Pracownicy placéwki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

5. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

6. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko zalacznik nr
1 i dziecko—dziecko ustalone w placowce.

7. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig zalgceznik nr 5 do niniejszych standardow.

8. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktéorym mowa

w punkcie 2.
9. Zasady bezpiecznych relacji personelu z wuczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.
Rozdzial X
Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1.
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1. Polityka Ochrony Dzieci w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Najswietszej Rodziny z
Nazaretu w Rabce-Zdroju jest dokumentem ogélnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapoznaé
w dowolnej chwili.

2. Standardy ochrony matoletnich sa dostgpne w formie elektronicznej na stronie internetowe;j
Szkoty oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placéwki, rodzica dziecka
1 samego dziecka na gazetce informacyjnej na korytarzu szkolnym. Placowka udostepnia dwie

wersje POD: podstawowg oraz skrécona, dla matoletnich.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§1.

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw szkoty, uczniéw 1 ich opiekunow,
w szczeg6lnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie
rodzicow ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci wedtug wzoru — zalgeznik nr 5

4. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

5. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony
maloletnich wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 8. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

6. Caly personel placowki (nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi) zna tresé

dokumentu Standardy ochrony maloletnich. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzuja

wszystkich cztonkow personelu Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Najswietszej Rodziny z

Nazaretu w Rabce-Zdroju. Potwierdzenie zapoznania si¢ z powyzszymi dokumentami

nastepuje poprzez podpisanie o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ zalacznik nr 8.

4. Rodzice/opiekunowie maloletnich zostali zapoznani z tre§cig dokumentu Standardy ochrony

matoletnich w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Najswigtszej Rodziny z Nazaretu w Rabce-

Zdroju . Podpis o$wiadczenia jest potwierdzeniem zapoznania si¢ ze Standardami zalacznik nr

9 do niniejszego dokumentu.
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Zalacznik nr 1

do Standardow ochrony matoletnich w Katolickiej Szkole
Podstawowej im. Najswigtszej Rodziny z Nazaretu w
Rabce-Zdroju

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
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Zasady bezpiecznych relacji personelu Katolickiej Szkoly Podstawowej
im. Najswietszej Rodziny z Nazaretu w Rabce-Zdroju z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia. Relacje

personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, stopnia
niepetnosprawnosci 1 danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
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7.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w
zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnose,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunoéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposob mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci, ktora prowadzitaby do oskarzen
o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze §wietami w roku szkolnym, np. kwiatoéw,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
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jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ptec, stopien niepelnosprawnosci, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Wytlumacz, co to jest asekuracja nauczyciela podczas ¢wiczen
gimnastycznych.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i postepuj zgodnie

z obowigzujaca procedurg interwencji.
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7.

8.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezb¢dnego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to

zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji - prywatny telefon, e-mail, komunikatory (z wyjatkiem grup klasowych).
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg nast¢pujace sposoby (e-mail, telefon, dziennik
elektroniczny).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1.

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktoérych mozesz spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont,

z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich

rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

-23 -



=24 -



